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Nombre del Proyecto Apoyo a la Gestién Operativa del Puericultorio Pérez Aranibar
Fortalecimiento y ampliacidn del acceso a los servicios
Resultado UNDAF: sociales bésicos, con énfasis en las poblaciones excluidas
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Ou ' Puericultorio Pérez Aranibar en msjores condiciones de
albergar y atender a nifios y adolescentes en situacion de

Producto(s) esperadol(s): abandono o de extrema pobreza; a través de la mejora de las
P 5 condiciones de infraestructurz, de la dotacion de

instrumentos operativos y de personal més calificado para sus
programas educativos, recreativos, artisticos y depertivos.

Asociado en la Implementaciéon Sociedad Beneficencia de Lima Metropolitana
Qtras Instituciones Responsables

Breve Descripcidn

Fortalecer las capacidades operativas del Puericultorio Pérez Aranibar de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana, con el fin de fomentar el desarrollo integral de los mencres , a traveés de un
programa educativo y recreacional adecuado a sus necesidades y ejecutado por personal yfa
voluntarios més calificados, asi como mejorando la coordinacién con los organismos de
voluntariado. Asimismo, se busca adecuar las condiciones de infraestructura de los hogares a fin de
asegurar el uso eficiente de los mismos y adecuacion a las necesidades de los menores.

Periodo del Programa Pais: 2006-2010 Total Presupuesto Requerido USC312,570.00
Key Result Area Recursos Asignados: UsD312,570.00
(Plan Estrategico del PNUD 2008-11)
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ANALISIS DE LA SITUACION

El Puericultorio Pérez Aranibar (PPA) es una entidad que forma parte de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana (SBLM), que tiene por finalidad albergar a nifios y adolescentes que se encuentran
en estado de abandono o que proceden de familias de extrema pobreza, Su poblacién actualmente
asciende a un promedio de 600 menores a quienes se les brinda servicios de vivienda, alimentacién,
salud, educacion, vestido, recreacién y formacién moral y religiosa. El Puericultorio fue inaugurado el
09 de marzo de 1930, por don Augusto Pérez Aranibar con la finalidad de velar por los nifios desvalidos
y otorgarles las herramientas necesarias para que cuando egresen de la institucién sean personas
utiles a la sociedad. Para ello, buscé la ayuda de personas generosas como el Sr. Victor Larco Herrera,
Tomas Valle, Miguel Echenique e Ignacia Rodulfo de Canevaro entre otros, quienes fueron las personas
gue apoyaron la construccién de esta magna obra que lleva su nombre.

Cabe mencionar que la Sociedad de Beneficencia Publica de Lima es un organismo publico adscrito al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social a través del Instituto de Bienestar Familiar —INABIF-:
asimismo, de acuerdo a la Ley 26918, forma parte del Sistema nacional para la poblacién en riesgo.

El Puericultorio tiene un érea aproximada de 14 hectéreas, enclavados cerca del mar, posee amplios

jardines y ambientes cémodos apropiados para brindarles las condiciones necesarias para su &

Puericultorio ha sido declarado monumento histérico por el INC,

El menor ingresa al Puericultorio por tres modalidades: en forma directa, a través de familiares o\

vecinos; por el Juzgado de menores o por captacion de las Asistentas sociales que recogen a los nifos
de los asentamientos humanos. Luego el nifio es evaluado por el Equipo Multidisciplinario (Servicio
Social, Psicologia y Médico). Aprobado los exdmenes el menor queda internado. La edad promedio de
ingreso es hasta los 11 anos de edad.

En 1982, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana firma un convenio con el Ministerio de
Educacion con la finalidad que profesores del Ministerio ensefien en el mismo Puericultorio, educacion
inicial, primaria y técnica ocupacional. La secundaria se estudia en colegios aledarios, siendo las
Asistentas Sociales quienes gestionan la matricula gratuita de estos menores A inicial, van los nifos
desde los 03 hasta los 05 afios de edad, se les ensefia aprestamiento y reconocimiento de las letras.
Luego al cumplir los 06 anos, los nifios pasan a 1er grado de primaria y asi sucesivamente hasta 6to
grado.

Los hogares del Puericultorio tienen como objetivo principal velar por la formacién y desarrollo de los
menores albergados mediante la educacién religiosa, moral y vida hogarefia que permitan su
desarrollo bio-psico-social. Estén distribuidos en tres hogares, de acuerdo a su edad: Hogar Victor
Larco Herrera, Hogar Miguel Echenique, Hogar Tomas Valie.

El funcionamiento de dichos hogares depende en muchos casos de asociaciones que trabajan en forma
voluntaria y de benefactores. Por el tiempo transcurrido y las demandas actuales de los nifios y nifas
que forman parte de los hogares se requiere apoyar en el mantenimiento y mejoras de la infraestructura
y fomentar el desarrollo integral de los menores, a través de un programa educativo y recreacional
adecuado a sus necesidades y ejecutado por personal y voluntarios mas calificados, asi como
mejorando la coordinacién con los organismos de voluntariado.
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1. ESTRATEGIAS

El presente proyecto busca beneficiar a la poblacion de menores que se encuentra en los hogares que
conforman el Puericultorio Pérez Aranibar, mejorando las capacidades de la institucidén para dar atencién a
estos menores, si como desarrollando actividades que busquen la adecuacién de los ambientes que
albergan a los ninos y adolescentes en situacion de abandono o de extrema pobreza de acuerdo con los
estandares actuales de los albergues, en este sentido esta iniciativa corresponde al Resultado 1 del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), Fortalecimiento y ampliacion a los servicios
sociales bésicos, prestando especial atencién a las poblaciones en situacidn desventajosa.

El proyecto tendré dos lineas de accién definidas.

La primera esta cerrada en adecuar las condiciones de infraestructura de los hogares, luego de un analisis
de las necesidades de la poblacién beneficiaria, a fin de asegurar el uso eficiente de los mismos de acuerdo
con los estandares actuales para la atencidn de nifos en hogares.

La segunda linea pretende fortalecer la capacidad operativa de la institucién responsable de la conduccién
del Puericultorio. Con el fin de impulsar un servicio y programa que garantice el desarrollo integral de los
menores atendidos por el PPA, el proyecto apoyara la capacitacion del personal y voluntarios involucrados,
asi como la dotacion de ciertos instrumentos, equipos y/o materiales necesarios para que las diferentes
actividades educativas, recreativas, artisticas o deportivas respondan a las necesidades de los menores y a
criterios de calidad. Asimismo, se fomentara una mejor integracion y coordinacion con los organismos de
voluntariados que operan en la institucion, que son indispensables para la continuidad y sostenibilidad del
programa de atencidn del PPA.

Una vez finalizadas las actividades, el Puericultorio Pérez Aranibar se encargard del mantenimiento de las
instalaciones y de los instrumentos o equipos entregados a fin de preservar su funcionamiento.

1. IMARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS

Describir en detalle el resultado que se desea obtener, sus indicadores, los productos para alcanzarlo y que se
llevardn a cabo con el apoyo del PNUD, asf como las actividades e insumos relacionados. Incluir las metas anuales
de producto cuando sea necesario para aclarar el alcance y los periodos de cada actividad.
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V. ARREGLOS DE GESTION

El presente proyecto se llevard a cabo en el marco del Convenio que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMDES tiene suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, el
mismo que fue suscrito el 27 de febrero del ano 2003.

En el marco del presente Convenio en la actualidad se ejecuta el Proyecto PER/03/014 - 00014439
“Apoyo a la Implementacién de la Nueva Estructura del MIMDES”, cuyo fin es el de promover el
desarrollo de las capacidades institucionales del Sector, incentivar la formacién y capacitacién del
personal logrando una institucién sélida, transparente, eficiente y puesta al servicio de la bisqueda de
equidad e inclusién social.

El Puericultorio Pérez Aranibar, a través de su ente gestor Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, solicité la colaboracién del PNUD, a fin que este organismo internacional, brinde su
asistencia para la ejecucion de acciones vinculadas a las mejoras de las instalaciones de los hogares que
lo conforman y promover otro tipo de actividades culturales impulsando la participacion de Instituciones

de Voluntariado.

Para el presente proyecto el PNUD proveerd para las actividades antes descritas la suma de USD300,000 -
En caso algun otro organismo de cooperacion u otra entidad considere sumarse a este esfuerzo ya sea a
través de asistencia técnica o de recursos financieros se podrdn incorporar estos nueves recursos gue
permitiran ampliar el alcance de las metas inicialmente previstas.

La ejecucidn técnica y administrativa del presente Proyecto es de responsabilidad de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana. Para la puesta en marcha y seguimiento del mismo se ha
considerado constituir un Comité de Gestién gue estaria conformado por un representante de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana - SBLM, del Puericultorio Pérez Aranibar - PPA, del
Instituto Nacional de Bienestar Familiar - INABIF, del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES,
del Patronato de la SBLM y del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD.

En cumplimiento de las normas corporativas del PNUD -las cuales regirén el presente proyecto- brindara
la correspondiente asistencia en todo lo que respecta al disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion, y cierre de proyectos segun las caracteristicas propias de cada proyecto. El PNUD también
brindard su apoyo y asesoria para que operacionalmente los proyectos sean implementados sin
contratiempos y garantizando el cumplimiento de los principios tales como la transparencia,
competencia, entre otros.

Rol de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana:

Realizar las coordinaciones y facilidades técnicas para el desempenio de las labores del Proyecto,
El Puericultorio designara como su representante a un funcionario a quien se le denominara el Director
Nacional del Proyecto, quien en estrecha relacién con el PNUD, tendra como misién principal:

e Elaborary ejecutar el plan de trabajo del proyecto y la revision de los indicadores de desempeno
para cada uno de los compenentes que integran el Proyecto.

e Revisarlos términos de referencias especificos para su puesta en marcha.

e Coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades que sean necesarias para la ejecucion
del proyecto.

s Velar por la adopcidén y cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por PNUD
para el desarrollo de este Proyecto

Rol del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD):

e Acompanar el proceso de disefio de los proyectos segun los estdndares del PNUD para diseno,
implementacién, monitoreo y evaluacion y cierre de proyectos. Esto incluye andlisis y revision de
documentos, participacion en reuniones técnicas, visitas de campo, apoyo a la preparacion de
términos de referencia, identificacion de consultores y correspondientes CVs (la seleccion de
consultores serd de entera responsabilidad del Gobierno Regional).



e Colaborar, a solicitud del Organismo Nacional de Ejecucién, a identificar a consultores, asi como
en la elaboracion de sus términos de referencia y, de ser el caso, en las firmas contratistas de
bienes y servicios que se requieran.

e FEI PNUD velard por el perfil del personal identificado por el Organismo Nacional de Ejecucion,
para su contratacién en cada proyecto integrante del programa guarde correspondencia con los
respectivos términos de referencia. De no ser asi, el PNUD hard las observaciones que considere
convenientes al Organismo Nacional de Ejecucion.

e El PNUD colaboraréd con el Organismo Nacional de Ejecucién en las coordinaciones con otros
organismos internacionales con el que el PNUD mantiene relacién institucional y que puedan
contribuir a lograr los objetivos y resultados contemplados en el documento de programa y/o
proyectos.

e Seleccionar a los auditores externos que se contrataran para la certificacién de las cuentas del
proyecto de asistencia técnica y de sus estados financieros de acuerdo con los procedimientos
del PNUD y velar por su contratacion,

e Realizar la labor de seguimiento, monitoreo y evaluacion.

« Coordinar la posibilidad de la participacion de otras agencias del Sistema de Naciones Unidas en
apoyo al presente Programa.

V1. MONITOREOQ Y EVALUACION

De acuerdo a las Politicas y Procedimientos del PNUD, el presente Proyecto sera monitoreado segun lo

siguiente:
Durante el ciclo anual del Provecto
o Trimestralmente, un ejercicio de apreciacion coordinado por el Director Nacional debe
evidenciar el avance hacia el logro de los resultados claves del proyecto. Dicha apreciacidn se
basa en los criterios cualitativos y métodos definidos en la “Matriz de Gestidn de la Calidad de |as

Actividades del Proyecto”.

o Con el fin de facilitar el seguimiento y solucionar eventuales problemas, el “Registro de
Problemas” debe ser activado y actualizado en el sistema Atlas por el Director Nacional del
Proyecto,

o El“Registro de Riesgos” definido durante la fase de formulacion del Proyecto, debe ser activado

en Atlas por el Director Nacional del Proyecto. El Registro de Riesgos debe ser regularmente
actualizado en Atlas, evaluando el ambiente externc que podria afectar la implementacion del

Proyecto.

"o

o Sobre la base de la informacidn ingresada en Atlas respecto a “logro de resultades’, “problemas”
v “riesgos” un “Reporte Trimestral de Avance del Proyecto” serd proporcionado por el Director
Nacional del Proyecto a la Junta a través de su Garante. El modelo esténdar de dicho reporte se
encuentra en la pagina web http//www.ponud.org.pe/

o Elregistro de “Lecciones Aprendidas” debe ser activado en Atlas y actualizado regularmente para
asegurar aprendizaje progresivo y facilitar la preparaciéon de Reportes Anuales y Finales del
Proyecto.

o El Plan de Monitoreo del Proyecto {Monitoring Schedule Plan) debe ser activado en Atlas y
actualizado para registrar el estatus de cumplimiento de las acciones clave de monitoreo

planteadas.

En caso que el Proyecto no disponga de acceso externo al Sistema Atlas, la informacién sobre
resultados de las actividades planificadas, problemas, riesgos y lecciones aprendidas sera
proporcionada semestralmente por el Director Nacional a través de Reportes Semestrales de
Avance del Proyecto, segln el modelo estéandar disponible en la pagina web
http://www.pnud.org.pe/. La informacién seré sucesivamente ingresada por el Garante del Proyecto
en el sistema Atlas, dejando la salvedad que el contenido de la misma es responsabilidad del
Asociado en la Implementacion.




VI. CONTEXTO LEGAL

Este Documento, junto con el CPAP firmado por el Gobierno y el PNUD que es incorporado como
referencia, constituyen juntos el Documento de Proyecto referido como tal en el Acuerdo sobre
Servicios de Asistencia Técnica aprobado por el Gobierno del Peri mediante Resolucién Legislativa
13706 del 6 de octubre de 1961, el Convenio de Privilegios e Inmunidades y el Convenio de
Cooperacion Técnica suscrito entre el PNUD y el Sector. Todas las provisiones del CPAP se aplican a
este Documento de Proyecto.

El presente Documento de Proyecto serd el instrumento al que hace referencia las Disposiciones
Complementarias que se encuentran en ¢l Anexo 2B.

De acuerdo a las Disposiciones Complementarias arriba mencionadas, la seguridad del personal y
propiedades del Asociado en la Implementacién / Entidad de Ejecucion, asi como respecto de las
propiedades del PNUD custodiadas por el Asociado en la Implementacién / Entidad de Ejecucidn,
seran responsabilidad de éste.
El Asociado en la Implementacién / Entidad de Ejecucidn se encargard de:
a) definir y mantener actualizado un plan de seguridad, tomando en cuenta el contexto de
seguridad del pais donde se implementara el Proyecto;
b) la plena implementacion del plan de seguridad y asumir todos los riesgos y responsabilidades
respecto a los temas de seguridad.
El PNUD se reserva el derecho de verificar si el plan de seguridad ha sido implementado y de
sugerir eventuales modificaciones al mismo. La falta en definir e implementar dicho plan de
seguridad puede ser considerada como incumplimiento del presente acuerdo.

El Asociado en la Implementacion conviene en llevar a cabo todos los esfuerzos posibles para asegurar
que los fondos recibidos por el PNUD en el marco del presente Documento de Proyecto no se utilicen
para beneficiar individuos o entidades relacionados con el terrorismo, y que los administradores y/o
beneficiarios de dichos fondos no aparezcan en el listado mantenido por el Comité del Consejo de
Seguridad de la Naciones Unidas segun lo establecido en la Resolucion 1267 del 1999. El listado esta
publicado en la pagina web http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm. Esta
provisién debe ser incluida en todos los subcontratos y convenios suscritos en el marco del
Documento de Proyecto.
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